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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

ANEXO II

ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

I — Auxiliar Operacional na Saide — Compreendendo as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino

fundamental incompleto, quais sejam:

a) Auxiliar de Servicos Gerais — Classes A: B: C; D

b) Cozinheira — Classes A; B: C: D

II — Auxiliar na Saude — Compreendendo as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental

completo, quais sejam:

Nivel |
a) Auxiliar de Laboratorio — Classes A; B: C: D

b) Artesa — Classes A; B; C; D

a) Motorista — Classes A; B: C; D
b) Motorista III — Classes A; B: C; D
¢) Condutor — Classes A; B: C: D

III — Assistente na Satde - Compreendendo as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio

completo. quais sejam:

Nivel |
a) Agente Administrativo — Classes A: B; C; D @]\
f
b) Secretario — Classes A; B: C: D
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¢) Recepcionista — Classes A; B; C; D

d) Digitador — Classes A; B; C; D

e) Agente de Seguran¢a do CAPS — Classes A; B; C; D

f) Auxiliar de Enfermagen — Classes A: B: C: D

g) Auxiliar em Saide Bucal — Classes A;: B; C: D

h) Atendente de Consultério Dentirio — Classes A; B; C; D

Nivel 1l

a) Agente de Combate as Endemias — Classes A; B; C; D
b) Agente Comunitario de Satude — Classes A;: B; C; D

Nivel 111

a) Agente de Vigilancia Sanitaria — Classes A; B; C; D

IV — Assistente Técnico na Satude - Compreendendo as categorias profissionais que

realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio

técnico, quais sejam:

Nivel 1

a) Técnico de Laboratério — Classes A; B; C; D

Nivel I
a) Técnico de Enfermagem — Classes A; B: C: D
b) Técnico em Satude Bucal — Classes A; B: C;: D
V — Especialista na Saide — 20 Horas - Compreendendo as categorias profissionais que

realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino

superior com carga horéria de 20 horas, quais sejam:

Nivel |
— .
a) Zootecnista — Classes A; B; C: D @}
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Nivel If
a) Enfermeiro — Classes A; B: C: D
b) Fisioterapeuta — Classes A: B: C: D
¢) Farmaceéutico — Classes A; B: C; D
d) Psicologo — Classes A; B: C; D
e) Terapeuta Ocupacional — Classes A; B: C; D
f) Fiscal de Vigilancia Sanitiria — Classes A; B: C; D
g) Biomédico — Classes A: B; C: D
h) Psicélogo do CAPS — Classes A; B; C; D

Nivel 111
a) Médico Auditor — Classes A; B; C: D
b) Médico do Trabalho — Classes A; B: C: D

VI - Especialista na Saide — 24 Horas - Compreendendo as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino

superior com carga horéria de 24 horas, quais sejam:

Nivel I

a) Médico Plantonista — Classes A; B; C; D

VII - Especialista na Saidde — 30 Horas - Compreendendo as categorias profissionais
“que realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino

superior com carga horaria de 30 horas, quais sejam:

Nivel [
a) Assistente Social — Classes A: B; C: D
VIII - Especialista na Saude — 40 Horas - Compreendendo as categorias profissionais

que realizam atividades que exigem para seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino

(S))\—

superior com carga horéria de 40 horas, quais sejam:
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Nivel |
a) Odontodlogo — Classes A; B;: C; D
b) Enfermeiro — Classes A; B; C: D

Nivel II
a) Nutricionista — Classes A: B: C: D
b) Fisioterapeuta — Classes A; B; C; D
¢) Farmacéutico — Classes A; B; C; D
d) Contador — Classes A; B; C; D

Nivel 111
a) Médico Clinico Geral — Classes A: B: C; D

IX — Especialista da Estratégia Satide da Familia — 40 Horas — Compreendendo as
categorias inseridas na Estratégia de Saude da Familia que exigem para seu exercicio,

nivel de escolaridade de ensino superior com carga horaria de 40 horas, quais sejam:

Nivel | |
a) Enfermeiro PSF
b) Enfermeiro cedido ao PSF
¢) Odontologo PSF
d) Odontélogo cedido ao PSF

Nivel I
a) Médico PSF — Classes A: B; C: D
b) Médico cedido ao PSF- Classes A; B;: C;: D
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ANEXO IIT

TABELAS DE VENCIMENTOS

I — AUXILIAR OPERACIONAL DA SAUDE

a) Auxiliar de Servicos Gerais

b) Cozinheira

i ] Padrio
Classe 1 ) 3 4 5 6
A 880,00 924,00 970,20 1.018,71 1.069,65 1.123,13
B 1.179,28 1.238,25 1.300,16 1.365,17 1.433,43 1.505,10
¢ 1.580,35 1.659,37 1.742.34 1.829,46 1.920,93 2.016,98
D 2.117,82 2.223,72 2.334,90 2.451,65 2.574.23 2.702,94
IT — AUXILIAR NA SAUDE
Nivel |
a) Auxiliar de Laboratorio
b) Artesa
Padrio
Classe 1 3 3 1 3 6
A 880,00 924,00 970,20 1.018,71 1.069,65 1.123,13
B 1.179,28 1.238,25 1.300,16 1.365,17 1.433.,43 1.505,10
[ 1.580,35 1.659,37 1.742,34 1.829,46 1.920,93 2.016,98
D 2.117,82 2.223,72 2.334,90 2.451,65 2.574,23 2.702,94
Nivel 11

a) Motorista

b) Motorista 111

¢) Condutor
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Padrio
‘dasse 1 2 3 4 5 6
A 1.007,64 1.058,02 1.110,92 1.166,47 1.224,79 1.286,03
B 1.350,33 1.417,85 1.488,74 1.563,18 1.641,34 1.723.41
& 1.809,58 1.900,06 1.995,06 2.094,81 2.199,55 2.309,53
D 2.425,01 2.546,26 2.673,57 2.807,25 2.947,61 3.094,99
11— ASSISTENTE NA SAUDE
Nivel 1
a) Agente Administrativo
b) Secretirio
¢) Recepcionista
d) Digitador
e) Agente de Segurang¢a do CAPS
f) Auxiliar de Enfermagen
g) Auxiliar em Saiide Bucal
h) Atendente de Consultério Dentdrio
Padrio
Classe 1 3 3 I 1 5 3
A 1.007,64 1.058,02 1.110,92 1.166,47 1.224,79 1.286,03
B 1.350,33 1.417.85 1.488,74 1.563,18 1.641,34 1.723,41
(¥ 1.809,58 1.900,06 1.995,06 2.094,81 2.199,55 2.309,53
D 2.425,01 2.546,26 2.673,57 2.807,25 2.947,61 3.094,99
Nivel I
a) Agente de Combate as Endemias
b) Agente Comunitario de Saude
Padrio
Classe 1 2 3 4 5 6
A 1.014,00 1.064,70 1.117,94 1.173,83 1.232,52 1.294,15
B 1.358,86 1.426,80 1.498,14 1.573,05 | 1.651,70 1.734,28
5 1.821,00 1.912,05 2.007,65 2.108,03 2.213,43 2.324,11
D 2.440,31 2.562,33 2.690,44 2.824,97 2.966,21 3.114,53
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Nivel 111

a) Agente de Vigilancia Sanitaria

Padrao
Classe 1 3 3 3 5 3
A 1.485,00 1.559,25 1.637,21 1.719,07 1.805,03 1.895,28
B 1.990,04 2.089,54 2.194,02 2.303,72 2.418,91 2.539.85
(0 2.666,85 2.800,19 2.940,20 3.087,21 3.241,57 3.403,65
D 3.573,83 3.752,52 3.940,15 4.137,15  4.344,01 4.561,21
IV— ASSISTENTE TECNICO NA SAUDE
Nivel [
a) Técnico de Laboratorio
Padrio
Classe 1 5 3 1 | 3 3
A 1.007,64 1.058,02 1.110,92 1.166,47 1.224,79 1.286,03
B 1.350,33 1.417,85 1.488,74 1.563,18 1.641,34 1.723.41
C 1.809,58 1.900,06 1.995,06 2.094,81 2.199,55 | 2.309,53
2.425,01 2.546,26 2.673,57 2.807,25 2.947,61 3.094,99
Nivel IT
a) Téenico de Enfermagem
b) Técnico em Saiide Bucal
N Padrio
Classe 1 3 3 3 3 6
A 1.108,40 1.163,82 1.222,01 1.283,11 1.347,27 1.414,63
B 1.485,36 1.559,63 1.637,61 1.719,49 1.805,47 1.895,74
C 1.990,53 2.090,05 2.194,56 2.304,28 2.419,50 2.540,47
D 2.667,50 2.800,87 2.940,92 3.087,96 3.242,36 3.404.,48

V— ESPECIALISTA NA SAUDE — 20 HORAS




Nivel |

a) Zootecnista

b,
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Padrio
Classe 1 2 3 4 5 6
A 1.350,00 1.417,50 1.488,38 1.562,79 1.640,93 1.722,98
B 1.809,13 1.899,59 1.994,56 2.094,29 2.199,01 2.308,96
C 2.424,41 2.545,63 2.672,91 2.806,55 2.946,88 3.094,22
D 3.248,94 3.411,38 3.581,95 3.761,05 3.949,10 4.146,56
Nivel 11
a) Enfermeiro
b) Fisioterapeuta
¢) Farmacéutico
d) Psicologo
e) Terapeuta Ocupacional
f) Fiscal de Vigilancia Sanitaria
g) Biomédico
h) Psicologo do CAPS
) Padrio
Classe i 2 3 4 5 6
A 1.485,00 1.559,25 1.637,21 1.719,07 1.805,03 1.895,28
B 1.990,04 2.089,54 2.194,02 2.303,72 2.418,91 2.539,85
i 2.666,85 2.800,19 2.940,20 3.087,21 3.241,57 3.403,65
D 3.573,83 3.752.52 3.940,15 4.137,15 4.344,01 4.561,21
Nivel III
a) Médico Auditor
b) Médico do Trabalho
Padrio
Classe 1 2 3 | 4 5 6
A 2.700,00 2.835,00 2.976,75 3.125,59 3.281,87 3.445,96
B 3.618,26 3.799,17 3.989,13 4.188,59 4.398,02 4.617,92
C 4.848,81 5.091,25 5.345,82 5:.613,11 5.893,76 6.188,45
D 6.497,87 6.822,77 7.163,90 7.522,10 | 7.898,20 8.293,11
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VI- ESPECIALISTA NA SAUDE — 24 HORAS

Nivel |

a) Médico Plantonista

Padrio
Classe 1 2 3 4 5 6
A 3.456,00 3.628,80 3.810,24 4.000,75 4.200,79 4.410,83
B 4.631,37 4.862,94 5.106,09 5.361,39 5.629.46 5.910,93
£ 6.206,48 6.516,80 6.842,64 7.184,78 7.544,01 7.921,22
D 8.317,28 8.733,14 9.169,80 9.628,29 10.190,70 10.615,19
VII- ESPECIALISTA NA SAUDE — 30 HORAS
Nivel |
a) Assistente Social
| =
Padrio
'| Clgsse 1 2 3 4 5 6
_ A 2.851,20 2.993,76 3.143,45 3.300,62 3.465,65 3.638,93
| B 3.820,88 4.011,92 4. 12,52 4.423,15 4.644,30 4.876,52
C 5.120,35 5.376,36 5.645,18 5.927.44 6.223,81 6.535,00
D 6.861,75 7.204,84 7.565,08 7.943,34 8.340,50 8.757,53
VIII- ESPECIALISTA NA SAUDE — 40 HORAS
Nivel |
a) Odontologo
b) Enfermeiro
Padrio
Classe 1 2 3 1 5 6
A 2.613,60 2.744,28 2.881,49 3.025,57 3.176,85 3.335,69
5 3.502,47 3.677,60 3.861,48 4.054,55 4.257.28 4.470,14
& 4.693,65 4.928,33 5.174,75 5.433,49 5.705,16 5.990,42
D 6.289,94 6.604,44 6.934,66 7.281,39 7.645,46 8.027,73




Nivel [T

a) Nutricionista
b) Fisioterapeuta
¢) Farmacéutico
d) Contador
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Classe 1 > 3 Kadeio 3 3 6
A 2.851,20 2.993,76 3.143,45 3.300,62 3.465,65 3.638,93
o 3.820,88 4.011,92 4.212,52 4.423,15 4.644,30 4.876,52
G 5.120,35 5.376,36 5.645,18 5.927,44 6.223,81 6.535,00
2 6.86175 | 7.20484 | 7.56508 | 7.94334  8.340,50 8,757,53
Nivel 11
a) Médico Clinico Geral
Classe ! 1 3 3 Paclir:“io 3 3 6
a 2.970,00 3.118,50 3.274,43 3.438,15 3.610,05 3.790,56
W 3.980,08 4.179,09 4.388,04 4.607,44 | 4.837,82 5.079,71
c 5.333,69 5.600,38 5.880,40 6.174,42 | 6.483,14 6.807,29
D 7.147,66 7.505,04 7.880,29 8.274,31 8.688,02 9.122,43

IX — ESPECIALISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — 40 HORAS

Nivel |

e) Enfermeiro PSF

f) Enfermeiro cedido ao PSF
g) Odontologo PSF

h) Odontélogo cedido ao PSF
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Padrio
Classe 1 2 3 4 5 6
3 4.113,60 | 431928 | 4.53524 | 4.762,01 | 5.000,11 5.250,11
" 5512,62 | 578825 | 6.077.66 | 6.381,54 | 6.700,62 7.035,65
- 738743 | 7.75681 | 8.144,65 | 8.551.88 | 8.979.47 9.428.45
D 9.899.87 | 10.394,86 | 10.914,61 | 11.460,34 | 12.033,35 | 12.635,02
Nivel II
a) Médico PSF
b) Médico cedido ao PSF
Padrio
Classe 1 2 3 4 5 6
A 5.620,00 | 5.901,00 | 6.196,05 | 6.50585 | 6.831,15 7.172,70
B 7.531,34 | 7.907,90 | 8.303,30 | 8.718,46 | 9.154,39 9.612,11
C 10.092,71 | 10.597,35 | 11.127.22 | 11.683,58 | 12.267.76 | 12.881,14
D 13.52520 | 14.201,46 | 14.911,53 | 15.657,11 | 16.439,97 | 17.261,96
ANEXO IV

DESCRICAO E TABELAS DE GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ESTRATEGIAS/PROGRAMAS
ESPECIFICOS

1- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Em carater amplo a Saude da Familia é entendida como estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais em unidades
basicas de saude. Estas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um niimero definido de
familias, localizadas em uma éarea geografica delimitada. As equipes atuam com agdes de promog¢do
da saude, prevencgdo, recuperagdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, € na
manutencio da satde desta comunidade. A responsabilidade pelo acompanhamento das familias
coloca para as equipes saide da familia a necessidade de ultrapassar os limites classicamente

definidos para a aten¢do basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS. (gy
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A Estratégia Saide da Familia, iniciada em 1994, visa a reorganizagdo da atengdo basica no
Pais de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde, e ¢ tida pelo Ministério da Sadde e
gestores estaduais e municipais, representados respectivamente pelo CONASS e CONASEMS, como
estratégia de expansdo, qualificagdo e consolidag¢do da atengdo basica por favorecer uma reorientagdo
do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da
aten¢do basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de satde das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-efetividade.

Considerando as diretrizes do item 4.4.1-1 da Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
de 2012, a Equipe de Saltde da Familia deve ser composta por, no minimo, médico generalista ou
especialista em Satde da Familia ou médico de Familia e Comunidade, enfermeiro generalista ou
especialista em Saude da Familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de
satide, podendo acrescentar a esta composi¢do, como parte da equipe multiprofissional. os
profissionais de saude bucal: cirurgido-dentista generalista ou especialista em Satde da Familia,
auxiliar e/ou técnico em saude bucal. '

Portanto, na Estratégia Saide da Familia, o trabalho em equipe € considerado um dos pilares
para a mudanga do atual modelo hegemdnico em satde, com interagdo constante e intensa de
trabalhadores de diferentes categorias e com diversidade de conhecimentos e habilidades que
interajam entre si para que o cuidado do usudrio seja o imperativo ético-politico que organiza a
intervencdo técnico-cientifica. _

A Saude da Familia, entendida como estratégia estruturante dos sistemas municipais de
saude, tem provocado um importante movimento com o intuito de reordenar o modelo de aten¢édo no
SUS. Busca maior racionalidade na utilizagdo dos demais niveis assistenciais e tem produzido
resultados positivos nos principais indicadores de satide das populagdes assistidas pelas equipes de
saide da familia.

No municipio de Pilar/AL as gratificagdes da Estratégia Saude da Familia apresentam como
pardmetro os repasses mensais realizados pelo Ministério da Saude através do Bloco de
Financiamento da Aten¢do Basica, do Componente Piso de Atengdo Basica Variavel (PAB Variavel)

e

e referentes acs Agentes Comunitarios de Satde, Satde Bucal e Saide da Familia.
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As gratificagdes serdo determinadas considerando os valores dos repasses ainda vigentes de
acordo com a Portaria GM/MS n°. 978, de 16 de maio de 2012, que define os valores de
financiamento do Piso da Aten¢do Bésica Varidvel para as Equipes de Satde da Familia. Equipes de
Satude Bucal e aos Nucleos de Apoio a Saade da Familia, instituidos pela Politica Nacional de

Atengdo Basica considerando que:

[ — Os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Consultério
Dentéario e Auxiliares em Saide Bucal fardo jus & percepgdo da gratificagdo pela participagdo na

Estratégia Satide da Familia respeitando o seguinte parametro:

Repasse Saude da Familia
por Equipe (RS)

Valor da Gratificacio
(R$)

Relacio Percentual

7.130.00

800.00

11,22%

I — Os Especialistas da Estratégia Satde da Familia (Médicos, Odontologos e
Enfermeiros) fardo jus & percepgdo da gratificagdo pela participagdo na Estratégia Saide da Familia

respeitando o seguinte parametro:

Repasse Satide da Familia | Valor da Gratificacio Reliicas Peroatitiial ]
por Equipe (RS) (RS) ¥
7.130,00 2.000,00 28,06%

[1I — A medida que houver atualizagdes. pelo Ministério da Saude. de modo a instituir
novos valores de financiamento do Piso da Aten¢do Bésica Variavel. referente ao Repasse Saude da
Familia, valor este que serve de pardmetro para a definigio das gratificagdes das categorias
explicitadas nos itens 1 e Il deste anexo, a defini¢gio do novo valor da gratificagdo devera

necessariamente ser condizente com a atual relagdo percentual convencionada neste plano.

[V — A gratificagio pela participagfo na Estratégia Satude da Familia sera disponibilizada

aos servidores 4 medida que o recurso federal for repassado e se encontrar disponivel no Fundo

(9}‘\

Municipal de Satde.
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V — O servidor efetivo, que faz jus a percepg¢do da gratificacdo pela participagdo na
Estratégia Satide da Familia, em gozo de férias, licenga maternidade, ou licenga prémio, desde que
ndo haja, nesta ultima hipdtese, contratagdo temporaria de um novo profissional, ndo tera prejudicado

seu direito a gratificacgdo.

VI — Nio havera incidéncia de encargos sociais sobre o valor da gratificagdo pela

participacdo na Estratégia Saude da Familia.

2- PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ/AB)

O Ministério da Saude langou em 2011 o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/AB) através da Portaria GM/MS n° 1.654, de 19 de julho de
2011. Seu objetivo consiste em ampliar o acesso e a qualidade do cuidado na Aten¢do Basica e sua
organizagdo se da em quatro fases distintas que se complementam e que conformam um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Basica, quais sejam:

I - Adesdo e Contratualizagdo - Na primeira fase do PMAQ ocorre a adesdo a0 programa,
mediante a contratualiza¢do de compromissos ¢ indicadores a serem firmados entre as equipes de
Atengdo Basica e os gestores municip.ais, e destes com o Ministério da Satde, num processo que
envolve a participacdo do controle social. Os municipios receberdo inicialmente, no momento da
adesdao ao PMAQ-AB, 20% do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo

Basica Variavel por equipe contratualizada.

II - Desenvolvimento - Na segunda fase sera desenvolvido um conjunto de agdes pelas
equipes de Atencdo Badsica, pelas gestdes municipais e estaduais e pelo Ministério da Saiude, com o
intuito de promover mudangas da gestdo, do cuidado e da gestdo do cuidado, a fim de produzir a
melhoria do acesso ¢ da qualidade da Atengdo Basica. Estd organizada em quatro dimensdes:

Autoavaliagdo; Monitoramento; Educagdo Permanente; e Apoio Institucional. ng}\_/



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

Il - Avalia¢io Externa - Na terceira fase ocorre a avaliagdo externa. quando sdo
averiguadas as condi¢des de acesso e de qualidade da totalidade de municipios e equipes da Atengéo

Basica, participantes do programa.

[V - Finalmente, a quarta fase é constituida por um processo de pactuagdo das equipes e
dos municipios, estabelecendo-se novos padrdes e indicadores de qualidade, estimulando a
institucionaliza¢@io de um processo ciclico e sistematico a partir dos resultados alcangados nas fases I1

e ITT do PMAQ.

A partir de entdo, dependendo do desempenho alcangado e dos critérios estabelecidos,
ocorrerd a classificagdo das equipes contratualizadas por meio do processo de certificagdo, que
definira os valores a serem transferidos aos municipios, com base nos resultados verificados nas fases
II, Il e IV do PMAQ-AB.

A partir da segunda certificagdo, o desempenho de cada equipe serd comparado em relagio
as outras equipes do seu estado, bem como quanto a evolugdo do seu proprio desempenho ao longo da
implantacdo do PMAQ-AB.

Apbs a classificagdo alcangada no processo de certificagdo, respeitando-se as categorias de
desempenho, os municipios receberdo por equipe de saide contratualizada, os percentuais do valor
integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Varidvel e contratualizardo novas
metas € Compromissos.

De acordo com o item 6.1-E, da Politica Nacional de Atengdo Bésica — PNAB de 2012, um dos
componentes do financiamento federal consiste exatamente nos recursos condicionados a resultados
e avaliago do acesso e da qualidade, tal como o do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ). O repasse dos recursos citados acima foram devidamente regulamentados por
meio da Portaria GM/MS n° 2.666, de 04 de dezembro de 2014, que autorizou o repasse do incentivo
financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel.

Os recursos repassados guardam a devida observancia como o Manual Instrutivo do
PMAQ-AB, fundamentado na Portaria GM/MS n® 1.645, de 02 de outubro de 2013, que dispde sobre
o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB). @3\
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Visando nortear a regulamentagdo da gratifica¢@o pela participagdo no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica no Municipio de Pilar/AL ficam estabelecidas

as seguintes diretrizes:

I — Fardo jus a percep¢do da gratificacdo pela participagdo no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica as seguintes Categorias Profissionais que

atuam na Estratégia Saude da Familia:

Nivel de Escolaridade Categorias Profissionais | Carga Horiria

Auxiliar de Enfermagem
Ensino Médio Atendente. c_ie Consulforlo Dentario / 40h
Auxiliar em Saude Bucal

Agente Comunitario de Saude

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Técnico Teéenico em Satide Bucal 40h
Médico
Ensino Superior Odontélogo 40h
Enfermeiro

[I — Concluida a Adesdo e (Re)contratualizagdo da Equipe de Atengdo Basica, 0 municipio
receberd, mensalmente, mediante transferéncia fundo a fundo, apés publicada Portaria especifica de
homologa¢do da adesdo e (re)contratu.alizac;?io das equipes e municipios participantes do terceiro
ciclo do PMAQ-AB pelo Ministério da Saude, o Componente de Qualidade do Piso da Atengdo

Basica Varidavel (PAB Variavel), por cada equipe contratualizada sendo:

a) Atencdo Basica sem Salude Bucal - R$ 1.700,00;

b) Atencdo Basica com Sadde Bucal - RS 2.200,00;

¢) Nucleo de Apoio a Saude da Familia Tipo I - RS 1.000,00;
d) Nicleo de Apoio a Saude da Familia Tipo IT - R$ 600,00;
e) Nucleo de Apoio a Saude da Familia Tipo Il - R$ 400.00.

Considerando o valor repassado a cada equipe de Atengdo Basica com Saide Bucal do

municipio, a divisdo dos recursos, até concluida a etapa de certificagdo, respeitara a seguinte relagao:

@)y
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1) 30% do repasse total permanecem para a gestdo do SUS municipal, devendo ser
destinado a despesas de custeio para manutengdo das a¢des sob responsabilidade

das equipes de Atengdo Basica;

2) 25% do repasse total serdo rateados entre todos os servidores de nivel superior, em

efetivo exercicio na Estratégia Satde da Familia, igualitariamente;

3) 45% do repasse total serdo rateados entre todos os servidores de nivel médio, em

efetivo exercicio na Estratégia Saide da Familia, igualitariamente.

[11 - Finalizada a Fase 2 do PMAQ-AB, denominada Certificacdo, as equipes serdo classificadas, de
acordo com o desempenho, conforme o art. 6°, § 1°, da portaria GM/MS n° 1.643, de 2 de outubro de

2015, em:

a) Desempenho Otimo

b) Desempenho Muito Bom
¢) Desempenho Bom

d) Desempenho Regular

e) Desempenho Ruim

Apos a classificagdo da totalidade das equipes serd definido um Fator de Desempenho em que
se considerard o orcamento global destinado ao pagamento da certificagdo das equipes
contratualizadas e a distribuigdo das equipes nas categorias de desempenho descritas acima, sendo
que o Fator de Desempenho sera o valor minimo que uma equipe recebera.

Calculado o valor de desempenho, uma vez que a equipe seja certificada, o gestor municipal

passara a receber os valores diferenciados do Componente de Qualidade do PAB Variavel. conforme

@}\/

o desempenho alcangado de suas equipes contratualizadas.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

A divisdo dos recursos disponibilizados, considerando os repasses as Equipes de Atengéo
Baésica, no que diz respeito aos desempenhos alcancados quando da certificagdo, serd amparada no
principio da Meritocracia e realizada por Ato Normativo Préprio a ser instituido apés a definigdo do

Fator de Desempenho, e que devera guardar a devida observancia aos seguintes critérios:

I — Considerando que o nimero de Agentes Comunitarios de Satude € varidvel para cada
equipe, e considerando o principio da meritocracia, o calculo para fins de repasse aos profissionais,
levard em conta, de forma agregada, todas as equipes sob a mesma certificacdo, ou seja, todos os
profissionais de mesmo desempenho receberdo a gratificagdo de forma igualitaria

[I — O servidor efetivo, que faz jus a percepgdo da gratificagdo pela participagdo no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica, em gozo de férias,
licenga maternidade, ou licenga prémio, desde que ndo haja, contratagdo temporaria de um novo

profissional, ndo tera prejudicado seu direito a gratificagdo.

[1I — A medida que houver atualizagdes, pelo Ministério da Satde, de modo a instituir
novos valores mensais do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Varidvel (PAB Variavel), o valor da gratificagdo deverd necessariamente ser

atualizado considerando a relagdo percentual a ser convencionada no Ato Normativo.

IV — Néo havera incidéncia de encargos sociais sobre o valor da gratificacdo pela

participagdo no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc¢do Basica.

ANEXO V
CARGOS COM DENOMINACOES MODIFICADAS

DENOMINACOES ANTES DA VIGENCIA NOVAS DENOMINACOES

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA . )
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

(NIVEL MEDIO)

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO AUXILIAR M SAUDE BucalL
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ANEXO VI

CARGOS CRIADOS

CARGOS CRIADOS CARGA HORARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 HORAS

ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS

1 - TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 HORAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

[1 — Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

111 — Realizar a¢des de educagd@o em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

V — Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢do permanente. g_} )

NivEL DE FORMACAO EXIGIDO
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e Ensino Médio com formagdo técnica complementar com registro no Conselho Regional quando

exigido em Legislagdo Federal;

2 - TECNICO EM SAUDE BUCAL —4() HORAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

[ — Realizar a atengiio em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos

especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas ¢ legais;
[1 — Coordenar a manuten¢éo ¢ a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

[11 — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal com os demais membros

da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar;
IV — Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude bucal;
V — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

V1 - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores

das a¢Ges de promogdo a saude;

VII - Parti'cipar das a¢des educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas

bucais;

VIII — Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de

examinador;

IX — Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;
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X — Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal:

X1 — Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicago técnica definida pelo cirurgido-dentista;
X11 — Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou clinicas

odontoldgicas:

XIII — Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragio dentaria direta,

vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista:

XIV — Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive

em ambientes hospitalares;

XV — Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e

residuos odontolégicos.

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDO

e Ensino Médio com formagéo técnica complementar com registro no Conselho Regional quando

@x,

exigido em Legislagdo Federal;



